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GMINNY OSRODEK KULTURY
W KOMORNIKACH

Gminny Osrodek Kultury w Komornikach
ogtasza nabdr na stanowisko:

Specjalisty ds. rozwoju oferty kulturalnej
i komunikacji spotecznej

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Kultury w Komornikach, ul. Koscielna 37

Forma zatrudnienia: umowa o prace lub umowa zlecenie

1. Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunkowe),

szkolenia kierunkowe,

co najmniej 3 letni staz pracy,

doswiadczenie w organizowaniu zajec artystycznych, projektowaniu oferty kulturalnej,
doswiadczenie w komunikacji spotecznej,

doswiadczenie we wspodtpracy z dostawcami ustug kulturalnych i mediami,

szerokie zainteresowania artystyczno — kulturalne,

doswiadczenie w organizacji i obstudze wydarzen kulturalnych,

umiejetnosc¢ pisania tekstow i robienia zdjec i (informacje, relacje),

znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, Outlook, programy graficzne),

umiejetnosc przygotowywania materiatow informacyjnych i promocyjnych, plakatdw, banerdw,
ulotek, itp.,

dyspozycyjnos¢, gotowosc do pracy przy projektach kulturalnych realizowanych w godzinach
popotudniowych i w weekendy,

umiejetnos¢ prowadzenia strony internetowej i medidéw spotecznosciowych,
kreatywnos¢, nieszablonowe podejscie do realizacji zadan,

umiejetnosé pracy w zespole,

dobra organizacja i umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

sumiennosc i zaangazowanie,

wysokie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,

znajomos¢ przepisdw prawnych, zwigzanych z pracg na stanowisku,
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e niekaralnosc¢ za przestepstwa na tle seksualnym, potwierdzona zaswiadczeniem z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) dla nieletnich,

e prawo jazdy kategorii B,

e mile widziane doswiadczenie w instytucji kultury lub samorzadzie.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e udziat w tworzeniu oferty kulturalnej GOK w Komornikach z uwzglednieniem potrzeb kulturalnych
roznych grup mieszkancow (wiek, miejscowosc), zatozen statutowych i mozliwosci finansowych
prowadzenia dziafalnosci kulturalnej,

e przygotowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych GOK o
charakterze dziennikarskim i (teksty, zdjecia, grafiki- www, informatory drukowane, itp.),

e wspotpraca z zespotem w celu jak najlepszego przygotowywania oferty kulturalnej,

e zamieszczanie informacji na stronie GOK i w mediach spotecznosciowych,

e analiza biezgcej oferty kulturalnej pod katem artystycznym, frekwencyjnym, komplementarnosci,

e pozyskiwanie dostawcow ustug kulturalnych, zgodnie z zatozeniami programowymi,

e wspotpraca ze stowarzyszeniami, srodowiskami twérczymi, artystami i animatorami,

e udziat w organizowaniu i obstudze wydarzen kulturalnych,

e mile widziana umiejetnos¢ wykonywania i montazu krétkich form filmowych.

3. Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV) z podaniem z informacjami o wyksztatceniu, z opisem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr telefonu
kontaktowego.

e kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

e podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji wg. zatgczonego wzoru.

4. Wymagane dokumenty mozna ztozy¢:

e 0sobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach, ul. Koscielna 37- w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,,Rekrutacja: Specjalista ds. rozwoju oferty kulturalnej i komunikacji
spotecznej”,

e listownie na adres: Gminny Osrodek Kultury w Komornikach, ul. Koscielna 37, 62-052 Komorniki
z dopiskiem ,,,,Rekrutacja: Specjalista ds. rozwoju oferty kulturalnej i komunikacji spotecznej”,

e poczty elektroniczng na adres: rekrutacia@gokkomorniki.pl z tematem: , Rekrutacja: Specjalista
ds. rozwoju oferty kulturalnej i komunikacji spotecznej”.

Preferowany format zatgcznikow to pliki pdf.
Zachecamy do wystania CV. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.
Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 14 |lutego 2025 .
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy

Ja, nizej podpisany/-a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Kultury w Komornikach w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia
umowy zatrudnienia zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) - Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Administratorem podanych danych osobowych jest: Gminny Osrodek Kultury w Komornikach z siedzibg przy ulicy
Koscielnej 37, 62-052 Komorniki, adres e-mail: biuro@gokkomorniki.pl, tel.:+48 61 810 74 49.

Inspektorem ochrony danych jest:
Pani Natalia Wielowiejska; kontakt: kontakt@rodo-leszno.com.pl, tel.: +48 783 479 791

Celem przetwarzania danych jest: rekrutacja oraz zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace / umowy
zlecenie.

Podstawa prawng przetwarzania:

e art. 6 ust. 1lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

e art. 6 ust. 1lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora w zwigzku z ochrong przed ewentualnymi roszczeniami

e art. 6 ust. 1lit. a RODO — w oparciu o wyrazong zgode na przetwarzanie danych

Zebrane dane bedg przetwarzane: nie dtuzej niz do korica okresu rekrutacji, a w przypadku nawigzania stosunku
pracy beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika administratora danych do momentu ukonczenia
stosunku pracy, po czym zostang przekazane do zaktadowego archiwum, badz zniszczone w okreslonym czasie na
podstawie przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, z ktérymi administrator nie nawigze stosunku
pracy, bedg przechowywane przez trzy miesigce od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zniszczone,
chyba ze kandydat wyrazit zgode na wykorzystanie danych w przysztych rekrutacjach — wtedy dane bedg
przetwarzane do momentu wycofania zgody.

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez administratora.

Zebrane dane mogg by¢ przekazywane: odbiorcom upowaznionym na mocy przepisOw prawa oraz podmiotom,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania takim jak banki, biura rachunkowe,
przychodnie zdrowia, firmy bhp, firmy szkoleniowe, agencje ubezpieczeniowe itp.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia (szczegdty w art.
17), ograniczenia przetwarzania (szczegdty w art. 18), prawo do przenoszenia danych (szczegdty w art. 20), prawo
whniesienia sprzeciwu (szczegoty w art. 21), prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie np.
na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Pani/-u prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/-
a dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Obowigzek podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do uczestnictwa w
procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowata odmowg uczestnictwa w
rekrutacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Wobec Pani/-a nie bedg podejmowane decyzje oparte na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowanie.

Przekazywanie danych do panstw trzecich: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.
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