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GMINNY OSRODEK KULTURY
W KOMORNIKACH

Gminny Osrodek Kultury w Komornikach
ogtasza nabdr na stanowisko:
Obstuga klubokawiarni

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Kultury w Komornikach, ul. Koécielna 37,

»Klubokawiarnia artystyczna pod Pegazami”

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie, z mozliwoscig przejScia na umowe o prace

Zapraszamy do aplikowania osoby dyspozycyjne w popotudniami (poniedziatek - pigtek 15:00 — 21:00), oraz
okazjonalnie w weekendy (sobota 10:00 — 21:00, niedziela 11:00 - 19:00).

1. Wymagania wobec kandydatow:

doswiadczenie w pracy w gastronomii oraz umiejetnosé obstugi systemu POS / kasy fiskalnej beda
duzym atutem, ale nie sg warunkiem koniecznym — zapewniamy wdrozenie,

komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz pozytywne nastawienie do pracy z ludzmi,

aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (orzeczenie/ksigzeczka sanepidowska) —
lub: posiadanie lub gotowos¢ do wyrobienia ksigzeczki sanepidowskiej,

niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, potwierdzona
zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego oraz weryfikacjg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kompleksowa obstuga klientow w nowo powstatej klubokawiarni artystycznej w budynku Centrum
Tradycji i Kultury w Komornikach

sprzedaz produktdw znajdujgcych sie w ofercie,

przygotowywanie kawy oraz innych napojéw znajdujacych sie w ofercie klubokawiarni,

obstuga kasy fiskalnej oraz terminala ptatniczego,

przyjmowanie ptatnosci gotowkowych i bezgotéwkowych,

kontrola standw magazynowych oferowanych produktow,

zgtaszanie zapotrzebowania oraz przygotowywanie zamowien na produkty i materiaty niezbedne
do funkcjonowania klubokawiarni,

dbanie o porzadek i estetyke stanowiska pracy oraz przestrzeni klubokawiarni,
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3. Co oferujemy:

e wynagrodzenie godzinowe 34,00 zt/godz. brutto,

e prace w tworczej, kulturalnej atmosferze,

e elastyczny grafik dopasowany np. do zaje¢ na uczelni,
e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w instytucji kultury,
e realny wptyw na rozwdj nowego miegjsca.

4. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV), zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr telefonu kontaktowego.
e podpisane osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji wg. zatgczonego wzoru.

5. Wymagane dokumenty mozna ztozy¢:

e 0sobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach, ul. Koscielna 37- w zamkniete]
kopercie, z dopiskiem , Rekrutacja: Obstuga klubokawiarni- ogtoszenie I1”,

e listownie na adres: Gminny Osrodek Kultury w Komornikach, ul. Koscielna 37, 62-052 Komorniki
z dopiskiem ,,Rekrutacja: Obstuga klubokawiarni-ogtoszenie I1”,

e poczty elektroniczng na adres: rekrutacja@gokkomorniki.pl z tematem: ,,,,Rekrutacja: Obstuga
klubokawiarni- ogtoszenie I1”.

Preferowany format zatgcznikow to pliki pdf.
Zachecamy do wystania CV. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 12 czerwca 2026 r. o godzinie 15.00.
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Prosimy o przekazanie nam ponizszego podpisanego oswiadczenia zgodnie z Pani/Pana wolg lub
zamieszczenie o$wiadczenia w swoich dokumentach rekrutacyjnych.

Wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata/ kandydatki do pracy

Ja, nizej podpisany/-a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Kultury w Komornikach w celu przeprowadzenia procesu obecnej rekrutacji oraz wybrania pracownika i
zawarcia umowy zatrudnienia zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) - Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO”.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych.

(miejscowos$c i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Administratorem podanych danych osobowych jest: Gminny Osrodek Kultury w Komornikach z siedzibg przy ulicy
Koscielnej 37, 62-052 Komorniki, adres e-mail: biuro@gokkomorniki.pl, tel.:+48 61 810 74 49.

Inspektorem ochrony danych jest:
Pani Natalia Wielowiejska; kontakt: kontakt@rodo-leszno.com.pl, tel.: +48 783 479 791

Celem przetwarzania danych jest: rekrutacja oraz zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace / umowy
zlecenie.

Podstawa prawng przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

e art. 6ust. 1lit. fRODO — przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora w zwigzku z ochrong przed ewentualnymi roszczeniami

e art. 6 ust. 1lit. a RODO — w oparciu o wyrazong zgode na przetwarzanie danych

Zebrane dane bedg przetwarzane: nie dtuzej niz do konca okresu rekrutacji, a w przypadku nawigzania stosunku pracy
bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika administratora danych do momentu ukonczenia stosunku
pracy, po czym zostang przekazane do zaktadowego archiwum, badz zniszczone w okreslonym czasie na podstawie
przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, z ktorymi administrator nie nawigze stosunku pracy, beda
przechowywane przez trzy miesigce od zakorczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zniszczone, chyba
ze kandydat wyrazit zgode na wykorzystanie danych w przysztych rekrutacjach — wtedy dane bedg przetwarzane
do momentu wycofania zgody.

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez administratora.

Zebrane dane mogg by¢ przekazywane: odbiorcom upowaznionym na mocy przepisOw prawa oraz podmiotom,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania takim jak banki, biura rachunkowe,
przychodnie zdrowia, firmy bhp, firmy szkoleniowe, agencje ubezpieczeniowe itp.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia (szczegdty w art.
17), ograniczenia przetwarzania (szczegdty w art. 18), prawo do przenoszenia danych (szczegéty w art. 20), prawo
whiesienia sprzeciwu (szczegodty w art. 21), prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie
np. na podstawie przepisdow uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Pani/-u prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/-
a dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Obowigzek podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do uczestnictwa
w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowata odmowg uczestnictwa
w rekrutacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Wobec Pani/-a nie bedg podejmowane decyzje oparte
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowanie.

Przekazywanie danych do panstw trzecich: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.
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